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Sozialistische Jugend
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Beschluss C2

Betrifft: Wir wissen, woher wir kommen. Wir wissen, wohin
wir wollen! Den Verband weiterentwickeln.

In den letzten Jahren haben wir im Rahmen der Organisationsentwicklung gemeinsam
erfolgreiche Antworten auf wesentliche organisationspolitische Fragestellungen auf allen
Gliederungsebenen entwickelt. Die Zukunftsforen, die Mitarbeit in OE-Arbeitsgruppen und der
Sozialismuskongress waren wichtige Stationen des bundesweiten Prozesses der
Organisationsentwicklung.

Die ersten OE-Arbeitsgruppen haben sich bereits wieder aufgelost, da sie ihre Aufgabe
abgeschlossen haben. Einige konkrete Veranderungen in der Ausgestaltung unserer
Gremiensitzungen sind vollzogen, gute Beispiele der Verbandsarbeit wurden gesammelt und
aufbereitet. Anregungen fiir die OV-Arbeit vor Ort sind formuliert und weitere Aufgaben werden
in Kiirze abgeschlossen sein. Drei organisationspolitische Herausforderungen sind in den
bisherigen Diskussionen offen geblieben: Im Mittelpunkt steht die Entwicklung des
Selbstverstandnispapiers die in den nachsten zwei Jahren eine besondere Aufgabe darstellt.
Daneben sollten noch zwei Aspekte besondere Aufmerksamkeit erhalten. Es geht um ,Vielfalt
denken, achten und organisieren“ und eine verbandsinterne Bildungsoffensive. Mit diesen
Themensetzungen werden wir uns in den nachsten drei Jahren beschaftigen:

Zweck des Selbstverstindnispapiers

Um den sozialistischen Charakter unserer Organisation immer wieder neu zu bestimmen und
herzustellen, ist es notwendig, im ganzen Verband einen lebendigen Austausch uber
Bedingungen, theoretische Ansatze, Ziele, Wege und Methoden unserer politisch-padagogischen
Arbeit zu pflegen, der sich aus unterschiedlichen analytischen Ansdtzen und praktischen
Erfahrungen speisen kann. Fiir einen politischen Kinder- und Jugendverband ist es wichtig, die
eigenen inhaltlichen Positionen und Strukturen immer wieder bewusst zu hinterfragen und zu
bestimmen. Dies muss von Zeit zu Zeit in einer expliziten und grundsatzlichen Form geschehen,
die Uber die Diskussion von aktuellen tagespolitischen Themen hinausgeht. Diese tagespolitische
Debatte ist gut und wichtig fur unseren Verband. Sie alleine reicht uns aber nicht.

Eine breit angelegte und ernsthaft gefuhrte Selbstverstandnisdebatte dient der
Verbandsidentifikation und starkt unser Bewusstsein dariiber, wie wir unser Verbandsleben
gestalten wollen. Das Selbstverstandnispapier soll kein allmachtiges Dogma darstellen, sondern
einerseits die Vielfalt und Offenheit unseres Verbandes widerspiegeln und diese andererseits
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unter einem gemeinsamen Dach namens ,Sozialismus® zusammenfassen. Das mag keine
einfache Aufgabe sein, aber es ist eine Aufgabe, an der sich der Verband weiterentwickeln kann.

Eine Selbstverstandnisdiskussion benétigt Selbstreflexion und damit Antworten auf Fragen wie:
Was macht uns als SID - Die Falken aus? Was macht unsere Verbandsarbeit aus? Was wollen wir
erreichen?

Die Diskussion soll auf der Grundsatzerklarung aufbauen, aber noch starker Auskunft liber unsere
Zielgruppen und Arbeitsformen geben. Das Selbstverstandnispapier soll deutlich kiirzer als die
bisherige Grundsatzerklarung ausfallen. Dabei wollen wir eine deutliche und randscharfe Analyse
der Verbandsrealitaten- und utopien mit einer klaren und verstandlichen Sprache ausdriicken. Als
sozialistischer Kinder- und Jugendverband, als politischer Bildungs- und Erziehungsverband, sind
wir Uberzeugt, auf Fahigkeiten und Erfahrungen in unseren eigenen Reihen zurtickgreifen zu
konnen, die uns helfen, diese beiden Anspriiche in einem gemeinsamen Papier zu verbinden.

Das Ziel ist die Beschreibung unserer Utopie einer zukiinftigen Gesellschaft, die unserem Handeln
als Grundlage dient: Ausgehend von dem Bild der Zukunft, das wir entwickeln und gestalten
wollen, sollen die politischen und padagogischen Grundwerte und Uberzeugungen benannt
werden, die unsere Arbeit bestimmen. Das Papier soll dabei einen klaren Bezug zur
Verbandspraxis haben:

Wen wollen wir erreichen, welches sind unsere Angebote, was vermitteln wir durch unsere
Erziehungs- und Bildungsarbeit? Was sind unsere Bildungsinhalte? Welches sind unsere
politischen, padagogischen und organisationspolitischen Ziele?

Bei der Entwicklung des Selbstverstandnispapiers wollen wir uns mit folgenden Inhalten
beschaftigen:

e Unsere Analyse: Wie sieht die gesellschaftliche Realitat aus? Mit welchen dem
Kapitalismus innewohnenden Widerspriichen werden Kinder- und Jugendliche
konfrontiert?

e Unsere Utopie: Wie sieht das Bild der Zukunft aus, die wir erschaffen und gestalten
wollen?

e Unseren Auftrag: Wofir sind wir da? Warum missten wir gegriindet werden, wenn es uns
noch nicht gabe?

e Unsere Grundwerte: Welchen Umgang pflegen wir miteinander? Wollen wir bleiben, wie
wir sind? Welche Uberzeugungen liegen unserem Handeln zugrunde? Wie handeln wir in
Ubereinstimmung mit unseren Uberzeugungen?

Bei der Entwicklung des Selbstverstandnisses wollen wir neben der breiten Diskussion zwei
Aspekte besonders berlcksichtigen:

»Vielfalt denken, Vielfalt achten & Vielfalt organisieren!*

Unsere Vielfalt definiert sich nicht durch soziale Merkmale wie arm und reich, sondern durch
individuelle Merkmale wie z.B. Kultur, ethnische Herkunft oder sexuelle Orientierung. Bei den
Falken muss sich diese Vielfalt auf allen Ebenen entfalten kénnen.

Unser Anspruch ist es, als Verband nicht nur theoretisch fur alle Kinder und Jugendlichen offen zu
sein, sondern auch in der Praxis alle mitzunehmen und niemand strukturell auszugrenzen.

Diese Gesellschaft war nie kinder- oder jugendfreundlich, sie wird es auch in ihrer jetzigen Form
nicht sein. Fur uns als Verband bedeutet dies, noch starker und expliziter den Anspruch zu haben,
grole Teile der Gesellschaft zu erreichen. Wir wollen moglichst viele Kinder und Jugendlichen in
die Lage versetzen, gemeinsam fiir ihre Wiinsche und Interessen ein zu stehen und mit uns fur
eine sozialistische Gesellschaft zu kimpfen. Dies entspricht unserem Selbstverstandnis und
verbreitert die Grundlage unserer Arbeit. Die gesellschaftliche Ausgrenzung, die alltaglich gelebt
und reproduziert wird, selbstbewusst zu durchbrechen, ist nicht einfach. Solidaritat muss in
unserem Verband erlebbar sein. Nur gemeinsam sind wir stark.
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Dafiir miissen wir auch unsere Angebote und Strukturen ein Stlick weit hinterfragen. Es gelingt
uns durchaus Vielfalt zu organisieren. Aber in einer Zeit, in der die Bindungskraft von
Organisationen generell nachlasst, ist es wichtig, genauer hinzuschauen, was wir dem
entgegensetzen konnen.

Bildungsoffensive

Unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit ist fir unser Selbstverstandnis zentral. Bildung fordert die
Autonomie der/des Einzelnen. Zudem zielt sie auf gesellschaftliche Veranderung. Deswegen gilt
es, die Bedeutung von bundesweiten Seminaren als Impulsgeber der regionalen Vernetzung der
Bildungsarbeit und des Wissenstransfers tiber Bildungskonzepte zu reflektieren. Die
Weiterentwicklung unserer Theorie wird in der Verkniipfung und der wechselseitigen
Beeinflussung mit gemeinsamen zentralen Praxisfeldern konkret. Die Bildungsprozesse
gemeinsam auszubauen, ist ein weiterer Aspekt, mit dem wir die Selbstverstandnisdebatte
bereichern konnen. Veranstaltungen wie das KinderrechteCamp zeigen, welch groBe Erfahrung
und Potenzial unser Verband besitzt. Die Art von Bildung, die wir wollen, kann aus dem Verband
selbst kommen. Das Wissen dazu ist vorhanden, es gilt dieses besser zu vernetzen. Zugleich
sollten auch auRRerverbandliche Ressourcen genutzt werden, um neue Impulse zu gewinnen und
sich weiterentwickeln zu kénnen.

Dabei kann die Bundesebene nur Hilfestellung leisten, Motivation und Neugierde muss aus den
Gliederungen selbst kommen. Dass auch diese beiden Faktoren reichlich bei den Falken
vorhanden sind, haben die Teilnehmerinnenzahlen bei den groRen Bundesmafinahmen der
letzten Jahre gezeigt. Darauf wollen wir gemeinsam aufbauen.

Der Weg zum Selbstverstiandnispapier

Der Entstehungsprozess eines Papiers wie dem Selbstverstandnispapier bildet einen wichtigen
Baustein flir eine bundesweite inhaltliche Klammer. Allerdings darf ein solcher Prozess nicht zu
kurzfristig und zu isoliert angelegt sein. Er muss durch eine breite Basis im Verband tiber einen
langeren Zeitraum getragen werden. Der Prozess soll die Moglichkeit geben,
beteiligungsorientiert vor Ort, das Selbstverstandnis zu diskutieren. Das Selbstverstandnis des
Gesamtverbandes kann nur erarbeitet werden, wenn auch der gesamte Verband im Rahmen
seiner Moglichkeiten Arbeit investiert und mit aller Ernsthaftigkeit und nétigen Intensitat in die
Diskussionen geht.

Unser Ziel ist ein Papier, das aus einer hart aber solidarisch gefuihrten Debatte hervorgeht. Nur so
lasst sich unserer Meinung nach ein randscharfes Profil der SJID — Die Falken erarbeiten, das uns in
den nachsten Jahren selbstbewusst und fundiert nach auBen auftreten lasst. Wer selbst nicht
genau weil3, was er oder sie eigentlich will, der kann fur gewdhnlich auch andere weder
begeistern noch liberzeugen.

Wege, vor allem Entscheidungswege, sind bei den Falken haufig lang und benétigen Zeit. Das ist
gut und richtig so, denn Demokratie zielt nicht auf die schnelle Entscheidung, schon gar nicht,
wenn Kinder und Jugendliche partizipieren sollen. So muss im gesamten Prozess auch
sprachlich gewahrleistet sein, dass alle Beteiligten partizipieren kénnen.

Das bedeutet auch, dass es uns bei der Ausarbeitung des Selbstverstandnispapiers gelingen muss,
die Gruppen in den Gliederungen vor Ort mit der Diskussion in den Gruppen auf Bundesebene ins
Gesprach zu bringen. Eine funktionierende Kommunikationsstruktur ist dafiir von groRer
Bedeutung, vor allem, was den Informationsfluss vom Bundesverband zur Basis betrifft. Diese
Struktur zu definieren und zu entwickeln, wird eine der ersten Aufgaben sein.

Auf der anderen Seite wird, neben den Bundeskonferenzen und zwei Bundesausschiissen, zwei
bundesweite Tagungen Anfang 2010 die Moglichkeit bieten, die Diskussionsergebnisse der
Untergliederungen auf der Bundesebene einzubringen. Diese Tagungen sind angelehnt an die
Konzepte der Zukunftsforen zum OE-Prozess und der Workshops des Kinderrechtecamps. Sie
beziehen alle Altersgruppen mit ein. Gleichzeitig wird so die Briicke zum OE-Prozess geschlagen.

Zeitplan:
1. Beschlussfassung zum Prozess auf der BuKo 2009
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2. Berufung der AG ,Selbstverstandnis®

3. Erstellung von Arbeitsmaterialen zur Bearbeitung in den Gruppen

4. Umsetzung von zwei bundesweiten Tagungen zum Selbstverstandnispapier im Frithjahr 2010.
Diese Tagungen sind angelehnt an die Konzepte der Zukunftsforen zum OE-Prozess und der
Workshops des KinderrechteCamps. Sie beziehen alle Altersgruppen ein.

5. Aufarbeitung der Ergebnisse durch die Arbeitsgruppe

6. Diskussion des Selbstverstandnispapiers auf zwei Bundesausschiissen

7. Beschluss des Selbstverstandnispapiers der SID - Die Falken auf der Bundeskonferenz 2011

Nach Abschluss dieser Stationen und Implementierung neuer/weiterer gesellschaftspolitisch
wichtiger Themen werden wir aber nicht aufhdren, uns als SID - Die Falken, unsere Ziele, unseren
Weg zu einer sozialistischen Gesellschaft zu diskutieren. Dies ist eine permanente Aufgabe, die
wir aber in den nachsten zwei Jahren bewusst gemeinsam besetzen und definieren wollen.



